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פברואר 2025
ללקוחותינו הנכבדים שלום רב, 



הנדון: זכויות משרתי מילואים ובני זוגם – "חרבות ברזל" – הסכם קיבוצי מיום 27.1.2025; הארכת הוראת השעה המעניקה שיפוי למעסיקיהם של משרתי מילואים בגין הפקדות לביטוח פנסיוני; הגנה על בני משפחה שכולים בתעסוקה

1. בחוזרינו הקודמים מחודשים פברואר ומרץ 2024 עדכנו על אודות ההסכם הקיבוצי שנחתם ביום 4.2.2024 בין נשיאות המגזר העסקי לבין ההסתדרות הכללית בעניין זכויות משרתי מילואים ובני זוגם וכן על הרחבתו של ההסכם הקיבוצי הנ"ל בצו הרחבה.
2. בהמשך לכך, הרינו להביא לידיעתכם כי ביום 27.1.2025 נחתם הסכם קיבוצי נוסף בין נשיאות המגזר העסקי להסתדרות הכללית (להלן: ההסכם הקיבוצי) המאריך את תוקפו של ההסכם הקיבוצי מיום 4.2.2024, וזאת בשינויים מסוימים. 
תוקף ההסכם הוא מיום 1.1.2025 עד ליום 31.12.2025.

נדגיש, כי כניסת ההסכם לתוקף מותנית בהוצאת צו הרחבה, אשר טרם ניתן.

להלן נפרט את עיקרי ההסכם:

1. הארכת התקופה המוגנת מפיטורים למשרתי מילואים מ-30 ימים ל-60 ימים
3. בהתאם לחוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), חל איסור על מעסיק לפטר עובד אשר שירת במילואים (במשך יומיים לפחות) במהלך שירות המילואים וכן בתקופה של 30 ימים לאחר תום תקופת שירות המילואים, אלא בהיתר מוועדת התעסוקה ("התקופה המוגנת").[footnoteRef:1] [1:  	סעיף 41א.(ב) לחוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), התש"ט-1949.] 

4. ההסכם הקיבוצי החדש מאריך את התקופה המוגנת מפני פיטורים למשרתי מילואים שעשו שירות מילואים שמשכו 60 ימים או יותר בתקופת ההסכם, ב-30 יום נוספים, כך שסה"כ התקופה המוגנת מפני פיטורים תעמוד על 60 יום לאחר תום שירות המילואים. החלטה בעניין סיום העסקה של עובד כאמור ב-30 הימים הנוספים (מעבר לחוק) תהיה כפופה לאישור ועדת פיקוח,[footnoteRef:2] כאשר על המעסיק להציג בפני הוועדה טעם מיוחד להתרת הפיטורים. [2:  	הפניה לוועדה תיעשה באמצעות כתובת הדוא"ל שלהלן: VaadatPikuachMiluim@labor.gov.il.] 


2. איסור הוצאת משרת המילואים לחופשה ללא תשלום
5. ההסכם הקיבוצי קובע כי בתקופת שירות המילואים ו-60 יום לאחריו המעסיק לא יוציא את משרת המילואים לחל"ת. החלטה בעניין הוצאה לחל"ת של עובד בתקופה האמורה תהיה כפופה לאישור ועדה כאמור.


3. איסור פגיעה בתנאי העבודה של משרת מילואים
6. ההסכם הקיבוצי קובע כי בתקופת שירות המילואים ו-60 יום לאחריו המעסיק לא ישנה את תנאי עבודתו של משרת המילואים, לרבות ניודו לתפקיד אחר, הוספת או גריעת מטלות. 
4. זכאות עובד/ת לימי היעדרות בתשלום עקב שירות מילואים של בן/ בת זוג

7. בתקופה שמיום 1.1.2025 ועד ליום 31.12.2025 עובד/ת שבן/ בת הזוג שלו/ה משרת/ת במילואים ומתקיימת לגביו אחת מהנסיבות שיפורטו להלן, יהיה זכאי לתוספת של עד 8 ימי היעדרות בתשלום, מעבר לחוק, כתלות במספר ימי המילואים המצטברים של בן/בת הזוג:

	ימי מילואים מצטברים במהלך תקופת ההסכם
	תוספת ימי היעדרות בתשלום לבן הזוג

	עד 30 
	0

	31-60
	2

	61-90
	4

	91-120
	6

	121 ומעלה
	8



8. הזכאות לניצול ימי היעדרות בתשלום בתקופה האמורה תינתן ע"י המעסיק בגין היעדרות עקב אחת או יותר מהנסיבות הבאות, ובלבד שבן/בת הזוג נמצא בשירות מילואים פעיל:
1. מחלת ילד עד גיל 14;
2. טיפול או השגחה בלעדי בקרוב שהוא אדם עם מוגבלות כהגדרתו בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1998;
3. מחלת ילד עד גיל 18 שחולה במחלה ממארת או מטופל בדיאליזה;
4. טיפול בהורה חולה כהגדרתו בחוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת הורה), התשנ"ד-1993.
5. הארכת תקופת הלידה וההורות של בן הזוג;
6. השגחה וטיפול בילד;
7. היעדרות הנדרשת עקב היציאה לשירות המילואים הפעיל של בן הזוג, לצורך סידורים הכרחיים לניהול ותחזוקת משק הבית, שניתן לבצעם רק בשעות העבודה; 
8. היעדרויות אחרות – בתיאום עם המעסיק.
עוד נקבע, כי ימי ההיעדרות מהסיבות המפורטות בסעיפים 9ז. ו-9ח. לחוזר זה ינוצלו תוך התחשבות בצורכי העבודה ככל הניתן.
בנוסף, נקבע כי ימי ההיעדרות ניתנים למימוש גם באופן חלקי כשעות היעדרות ולא בהכרח כניצול של יום עבודה מלא, וכי הזכאות לימי היעדרות, ולניצולם בשעות מצטברות, היא גם לבן/בת זוג של משרת/ת המילואים העובד/ת במשרה חלקית.
5. צבירת חופשה שנתית
9. עוד נקבע בהסכם, כי על אף האמור בכל דין, עובד רשאי לצבור את יתרת ימי החופשה השנתית העומדת לרשותו גם בלא הסכמת המעסיק ולצרפה לחופשה שתינתן בשתי שנות העבודה הבאות, אם במהלך תקופת ההסכם התקיים אחד או יותר מאלה:
1. המעסיק לא נתן חופשה לעובדו;
2. העובד נעדר בשל שירות מילואים לפי חוק שירות המילואים, התשס"ח- 2008 לפחות חמישה ימים רצופים;
3. העובד נעדר מעבודתו או לא ביצע אותה בשל הנסיבות המפורטות בסעיף 2 לחוק הגנה על עובדים בשעת חירום;
4. העובד נקרא לשירות עבודה או שהועסק במקום עבודה שניתן לו אישור למפעל חיוני או מפעל לשירותים קיומיים בהתאם לחוק שירות עבודה בשעת- חירום, התשכ"ז-1967;
5. המעסיק העסיק עובד לפי היתר העסקה בהתאם לסעיף 11 לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951 או היתר לפי סעיף 25(ב) ו-26(ב) לחוק עבודת הנוער, התשי"ג-1953, שניתנו או תוקנו  בשל מצב החירום;
6. הרחבת ההסכם על בני / בנות זוגם של המשרתים בכוחות הביטחון
10. בנוסף, נקבע כי הצדדים יפעלו לביצוע תיקונים להסכם זה כך שהזכויות הקיימות לבני זוג של משרתי המילואים יחולו, בהתאמות הנדרשות, גם על בני זוג של המשרתים בצה"ל בשירות קבע, וזאת בכפוף למציאת מנגנון שיפוי מתאים למעסיקים על ידי המדינה.
7. הארכת שיפוי מעסיקים עבור הפרשות סוציאליות לעובד המשרת במילואים לשנת 2025
11. בהמשך לחוזרינו הקודמים מחודש פברואר 2024 ומחודש מאי 2024, נזכיר, כי ביום 1.5.2024 הותקנו תקנות הקובעות כי המוסד לביטוח לאומי ישפה את המעסיק (למעט עובד אצל מעסיק ציבורי) בגין הפרשות שביצע המעסיק לביטוח פנסיוני לעובדו וכן על תשלום דמי ביטוח ששילם המעסיק בעד העובד. על פי התקנות, השיפוי ניתן בתקופה של שירות מילואים מיום 7.10.2023 ועד ליום 31.12.2024, בשיעור של 20% מ"סכום ההכנסה ליום" של העובד כפול מספר ימי שירות המילואים שביצע העובד. 
12. בהמשך לכך, ביום 29.1.2025 ועדת העבודה והרווחה של הכנסת האריכה את תוקפן של התקנות הנ"ל, וזאת רטרואקטיבית מראשית חודש ינואר 2025, ועד לסוף שנת 2025.
13. הארכת תוקפן של התקנות כפופה להארכת ההוראה של שר הביטחון כך ששירות מילואים שבוצע בשנת 2025 יוגדר כשירות חירום (דבר אותו שר הביטחון הגדיר ביום 28.1.2025) [footnoteRef:3], וכן להארכת ההסכם הקיבוצי הכללי בין נשיאות המגזר העסקי להסתדרות העובדים הכללית החדשה מיום 4 בפברואר 2024, לשנת 2025 (דבר שבוצע כאמור, ואולם טרם ניתן בנושא צו הרחבה). [3:  ר' לעניין זה י"פ התשפ"ה 13132, 3078.] 

8. הגנה על בני משפחה שכולים בתעסוקה
14. ביום 29.1.2025 התקבל בכנסת תיקון מספר 46 לחוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), תש"י – 1950.
15. החוק קובע כי מעסיק לא יפטר עובד שהוא בן משפחה של נספה בשלושת החודשים הראשונים שלאחר מות הנספה ולא יפגע בהיקף המשרה או ההכנסה שלו במהלך תקופה זו, ולא יפטרו או יוציאו לחל"ת בתקופה שמתום שלושת חודשים אלה ועד תום השנה הראשונה שלאחר מות הנספה, אלא בהיתר מאת ועדת תעסוקה.
16. בהקשר זה, החוק קובע כי בנסיבות מסוימות ועדת תעסוקה תוכל לתת היתר לפיטורי העובד בשלושת החודשים הראשונים שלאחר מות הנספה, ותוכל לתת בנסיבות מסוימות היתר לפיטורי העובד או להוצאתו לחל"ת בתקופה שבמתום שלושת חודשים אלה ועד תום השנה הראשונה שלאחר מות הנספה.
17. התיקון יחול על בני זוג שהיו נשואים או ידועים בציבור, ילדים, הורים ואחים.

אנו עומדים לרשותכם בכל שאלה או הבהרה ונציין כי האמור בחוזר זה אינו מחליף ייעוץ משפטי קונקרטי.
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												יעקב מלישקביץ, עו"ד
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